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לכבוד


משתתפי המכרז

---------------------

הנדון : מכרז 12/2010 - מתן שירותי ניקיון במסוף מבקרים במחוז מרכז וחדרי בקרה ברמלה
הודעת תיקון מס' 1
במענה לשאלות מציעים פוטנציאלים ולאחר התייחסות הגורמים המקצועיים  להלן הבהרותינו:

1. הננו להודיעכם כי המועד האחרון  להגשת הצעות נדחה עד לתאריך 1/3/2010 שעה 12:00.
2. שאלה: השכר שמשולם לקבלן למה הוא צמוד? תאריך תחילת ההצמדה?

                   תשובה:ראה ניספח הצמדה במכרז המפרט את תנאי ההצמדה.
3. שאלה: כמות נייר טואלט ונייר ניגוב ידיים שצריך לספק כל חודש?

   תשובה: כמות נייר טואלט ונייר ניגוב ידיים שצריך לספק הינו עבור כמות של כ-600       מבקרים בכל יום.
4. טבלת הצעת המחיר שצורפה למסמכי המכרז מבוטלת, להלן טבלת הצעת מחיר חדשה (ניספח א') . חובה להגיש את הצעת המחיר על גבי הטבלה החדשה בלבד. הצעה שתוגש אחרת תיפסל .
5. החברה תשלם לעובדים המועסקים על ידה בקשר לביצוע הסכם זה כל תשלום או זכות המגיעים להם עפ"י כל דין, הסכם קיבוצי, או צו הרחבה החלים עליהם, וכן על פי הוראות הסכם זה.
הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו המידי.

6. החברה מתחייבת במידת הצורך להסדיר את יחסי העבודה בינה לבין העובדים המועסקים על ידה לצורך הסכם זה – בהסכם העסקה התואם את דרישות הסכם זה.
הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו המידי.

7. החברה תמסור לכל עובד עפ"י הסכם זה תלוש שכר חודשי, בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר – תש"ח 1958.
8. החברה תמציא לעובדיה הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה) התשס"ב 2002. לעובד שאינו קורא עברית, תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. 
תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
9. החברה תמציא אחת לחצי שנה אישור על עמידתה בכל החובות והתשלומים החלים עליה לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיה. האישור יהיה חתום ע"י מורשי החתימה ורו"ח.
10. החברה תבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים התשי"ז 1957 (להלן : "צו ההרחבה").

1. על החברה לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4. א.1 – 5) לצו ההרחבה.
2. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד לצו) שיעור ההפרשות שבו מחוייב הקבלן החל מיום חתימת החוזה יהיה כדלקמן : 
הפרשות המעביד 6%
הפרשות העובד 5.5%
הפרשות המעביד לפיצויים 8.33%
סה"כ 19.83%
3. על אף האמור בסעיפים 3.א.1) ו – 6.ה – 6.ז לצו ההרחבה : 
- עובד המועסק ע"י החברה לצורך ביצוע הסכם זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד.
4. החברה מתחייבת לא יאוחר מ – 60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשווק פנסיוני התשס"ה – 2005) שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפרטים הבאים : שם ות"ז של העובד, פרוט שכרו החודשי של העובד .
5. העתק מהרשימה יועבר למזמין מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום ע"י עו"ד.
רישום כוזב או חסר של הדיווח יהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו.
6. דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בפברואר ו – 1 באוגוסט של כל שנה, הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו ושסיימו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
11.   הארכת ההתקשרות תמומש רק לאחר שהחברה תמצא לשב"ס אישור בדבר העדר הרשעות או קנסות בגין הפרת חוקי עבודה על ידי מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת.

12. יתר הפרטים נותרו ללא שינוי .

13. הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז וההסכם, עליכם לחתום עליה ולהגישה בצירוף הצעתכם.
בברכה,
ענף מכרזים 
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